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rapport Delevoye, projet Macron

Cette réforme ne veut pas seulement réformer les systemes de
retraites en France, elle entend y mettre fin en adoptant le
principe unique d’un régime de retraite par point.

Chaque travailleur, du privé comme du public, devra accumuler
des points tout au long de sa carriere qui se transformeront en
rente lors du départ en retraite.

Mobilisons-nous :
CONTRE ce projet de réforme
POUR une retraite solidaire

Mardi 24 septembre

10h Place des Carmes, Aurillac.
Suivi d’un atelier/travail collectif :

« Je veux comprendre ma fiche de paie » Place Gerbert
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