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COMPTE-RENDU de MANDAT des REPRESENTANTS
CGT Finances Publiaues du personnel

Représentants de I'administration

M. DEFAYS, M. PAILLET, Mme. GLISE

Représentants des personnels

CGT- Finances Publigues M. HINDERSCHID (T), M. BRUN (T),M BONNEAU (S)
Mme BESSON BRILLANT (S).

FO Finances M. MOISSINAC (T), Mme BOURGADE (T)
Solidaires : M. LAROUSSINIE (T), M SERRE (T).

Secrétaire :
Mme BONNET

Secrétaire adjoint
M HINDERSCHID (CGT)

Chaque organisation syndicale fait une déclardiimmaire : M MOISSINAC pour FO, M
HINDERSCHID pour la CGT et M LAROUSSINIE pour Sddides.

|- APPROBATION DU P.V. DE LA REUNION DU 18 novembre 2014 :
Sans observation, le proces verbal est approuv@animité.

[I- SITUATION DES EMPLOIS : PLF 2015 (pour avis) :

M. DEFAYS lit la présentation de la déclinaisondtecdes suppressions de postes en précisant
gu’il n’y a dorénavant plus de fléchage vers telletelle activité, les directions locales sont
donc seules décisionnaires des désimplantations.

A compter du I septembre 2015, les filieres Gestion Publiqueistafe disparaissent, les
affectations deviennent Finances Publiques.

Il rappelle 'engagement déja mis en ceuvre en 2QWé l'essentiel des suppressions
interviendra a la direction et dans les servicascmmptables afin de préserver le réseau.

Il indique que certains chefs de structures SIPéBiEsouhaité « profiter » de ces suppressions
pour modifier la cartographie des emplois et réoisE les services.

Le tableau ne tient pas compte du transfert deglenC de la Trésorerie de Condat a la
Trésorerie de Riom-es-Montagnes.

Structures TAGERFIP A+ A B C

Poéle C.E. -1AFF +1 B FF




-1 AFIPA
-1AGP
DIRECTION -2BFF
—-1CAST
-1BGPERD + 1 CGP ERD
-1BFF
SIP AURILLAC — 1 C FF relation publique
+1CFF
-2 CFFSIE
SIP-SIE ST FLOUR +2 CFFSIP
+1BFF SIE -1 CGP SIP
SIP-SIE MAURIAC —-1CFFSIE
+1CFFSIP
Trésorerie ST FLOUR +1BGP -1CGP
TOTAL - 1A+ -2A -1B -2C

M. DEFAYS commente le tableau ci-dessus:
— suppression d’'un AFIPA en Direction, la nouvelle architecture des directions entraiter
création d’un poste d'AFIP courant 2015
— suppression de 2 A : 1 au PCE et 1 en Directioba suppression du A PCE est compensée
par 'implantation d’'un B préleveé sur I'effectif dsiP d’Aurillac
— suppression de 2 B a la Direction
— suppression d’'1 B ERD transféré au SIE de StrFlou
— suppression d'1 C a la Trésorerie de St-Flourpmmeée par laréation d’'1 B
— suppression d’1C AST a la Direction
— création d’l C ERD
— suppression du poste C relation publique comgepaéla création d’'un C au SIP d’Aurillac
— transfert de 2 postes C du SIE de St-Flour auS&iHour
— transfert d’1 poste C du SIE de Mauriac au SiRif4a
— suppression d’'1 poste C au SIP de St-Flour

M DEFAYS estimant que les points 1 et 2 de I'ordugour sont liés, met au vote, (conjointement ?)
la situation des emplois et les modifications dUGERFIP.

POUR: 0
CONTRE 6

Les organisations syndicales s’étant expriméesiom@anent CONTRE, un nouveau CTL sera
convoque le 21 janvier pour réexaminer ces sujets.

M. BRUN (CGT) demande que la Direction contactealgsnts impactés par ces suppressions
d’emplois afin qu’ils puissent, éventuellementpéitaune demande de mutation au plus tét . Il
rappelle que la date butoir pour le mouvement natiest fixée au 21 janvier.

M DEFAYS indique qu’il n’y a plus d’identificatiodes agents dont I'emploi est supprimé. Les
agents conservent leur affectation nationale e¢figdant du maintien dans leur commune
d’affectation locale.

M. BRUN (CGT) souligne qu’en I'absence de posteavdicl’'agent impacté (ancienneté
administrative la plus faible au 31 décembre 2@b4x mis a la disposition du directeur et pourrait,
dans ce cas, préférer faire une demande de mutatiptan national.

M. DEFAYS recoit cet argument, va peser le pode ebntre afin de livrer une réponse preécise.

[I- MODIFICATIONS DU TAGEREFIP (pour avis) :

Pas d’examen de ce point a I'ordre du jour.

M. BRUN (CGT) remarque I'absence, dans les docusigahsmis aux membres du CTL, du tableau
de répartition des emplois par structure. Il deneaide que celui-ci nous soit communiqué.



M. DEFAYS s’engage a ce qu'il soit transmis au plite aux organisations syndicales.

M. PAILLET rappelle que le TAGERFIP ne sera migarjdes suppressions d’emplois qu’'&du 1
septembre.

[ll- QUESTIONS DIVERSES :

M. DEFAYS constate que les arrétés comptablesd@'dinnée en DDR3 ont posé quelques
difficultés malgré la diffusion d’'une note retratéimtégralité des opérations a effectuer.

Il estime que ces dysfonctionnements sont liésiaudver qui génere de la pression, du stress dus
a de l'inexpérience. Il propose d’organiser, erdfgnnée, des sessions de formation d’'une journée.

M HINDERSCHID (CGT) estime que c’est une bonne idées indique que pour appréhender la
totalité des opérations de cloture en DDR3, ikiébiocher dans plusieurs documents (notes locales
et nationales, fiches de maintenance de I'apptioafiDR3...).

Ces dysfonctionnements sont, pour lui, dus auxraggpns d’emplois qui mettent en grande
difficulté les services.

M DEFAYS fait un point sur les travaux :

—le déménagement de la Trésorerie de ChaudesAagigepoussé a I'automne, la municipalité
n’étant pas en capacité de libérer les locauxafédé de tourisme au printemps,

— la nouvelle municipalité de Murat souhaite reveiprojet de relogement et fera d’autres
propositions, une sur le méme site, I'autre a pnibé.

— des travaux de rafraichissement sont en coursadisation sur le site de Firminy. Le
déménagement du batiment Q aura bien lieu, paegtantre le 10 et le 20 mars. Une
communication sera faite en direction des persererekemps voulu.

M. BRUN (CGT) ironise sur les difficultés que gématrle changement prématuré d’adresse sur les
courriers adressés aux usagers qui entraine confust surcroit de travail.

M. PAILLET explique que pour les courriers SIP, tesdifications n’étaient possibles qu’ati 1
janvier 2015. Pour les courriers SIE, une prise@npte étant possible par quinzaine, il reconnait
avoir trop anticipé.

M. DEFAYS rappelle les nouvelles modalités de gestle 'Equipe Départementale de Renfort.

Il précise gu’elle sera constituée de 8 emploididééés sans zonage géographique et que dans le
cadre des mouvements de mutations a comptet degdtembre, elle constitue une mission-structure
nationale.

M.HINDERSCHID (CGT) demande le détail de ces 8 emigpbt s'ils sont tous pourvus.

M.DEFAYS précise que 'EDR sera constituée de 5 B € dont 4 emplois sont d’ores et déja
pourvus par des anciens EMR. ou EDRA, 2 issus dangonstitué suite a appel a candidatures et 2
qui seront offerts au mouvement national selomdger de I'ancienneté administrative.

M.DEFAYS informe que des discussions sont en caues la Banque Postale afin de conclure une
nouvelle convention régissant les dégagementsidsecdes postes comptables a partirmars
2015 dans le but de réduire les points de dépauderaire.

M.HINDERSCHID (CGT) demande quelles solutions semtisagées ; cela irait-il de I'intervention
de sociétés de transport de fonds jusqu’a la fenmaetes caisses ?

M.DEFAYS répond gu'il s’agit d'un probléme de volétrie des fonds, généré par les versements
des régisseurs et qu'il ne s’interdit rien.

M HINDERSCHID (CGT) s'inquiete que ce seul factsoit retenu, sans tenir compte de la
fréquentation des usagers qui génere de nombrepéeations de caisse. La fermeture de celles-ci,
sur le seul critéere de la volumétrie, serait, wie dle plus, négliger le citoyen.

M DEFAYS répond gu’il n’y a pas de schéma uniqugtéil n’exclut aucune possibilité.

M.HINDERSCHID (CGT) demande si la direction localété destinataire d’'informations
concernant la répartition des sieges a pourvoCld8CT et au CDAS suite aux derniéres élections
professionnelles.



M.DEFAYS n’a pas ces informations et rappelle de'®bdevraient étre connues au plus tard au 30
avril.

Il se félicite de la mise en place de groupes @il qui permettent malgré tout d’avancer.
M.HINDERSCHID (CGT) rétorque que seules les inséargont décisionnaires, les groupes de
travail élaborent des projets que seuls le CHR@DAS valident.

M.BRUN (CGT) redemande a M.DEFAYS quelles suitesété données, par la Centrale, a ses
propositions de restructurations dans le cadrecérsa pluriannuel de fonctionnement.

M.DEFAYS indique qu’une note du 8 janvier 2015 armfe la méthode. Il ne s’agit plus de faire des
propositions sur la période 2016-2019 mais dedesdler année apres année. Il doit donc faire de
nouvelles propositions avant fin février, pour wisale la Centrale courant avril, qui entrainelif, s
est favorable, une mise en application Hyahvier 2016.

M.BRUN (CGT) réitere ses demandes des 30 juin etd@mbre 2014 concernant I'élaboration plus
détaillée du tableau de veille sociale.

M.PAILLET indique que le tableau de veille sociatza présenté au CTL du 5 février, nourri des
indicateurs optionnels demandés par la CGT.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levEgha0.

Vos élus au CTL : Daniel HINDERSCHID, Patrice BRUPgscal BONNEAU, Claudette BESSON-BRILLANT
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Déclaration liminaire au CTL du 13 janvier 2015

Encore 2000 suppressions d’emploi en 2015 pour la®.F.I.P !
Depuis 2002 prés de 35 000 emplois ont été supprisié
Inacceptable !

C'est plus de 100 dans le Cantal soit un tiers deffectifs !
Inacceptable !

Toutes discussions sont donc vaines sur ce sujet !

La CGT ne cesse d'affirmer, depuis toujours, qattéhte de nos collegues et de I'ensemble de
la population est le maintien d’un Etat social bas€des services publics forts.

Suite aux derniers événements, les rassemblementse dweek-end, au-dela de I'émotion
légitime, ont affirmé avec force la nécessité dkdadtés sur I'ensemble du territoire. Les
services publics sont évidemment au centre despsations.

Va-t-on enfin se poser la question de leur renfoee ?

Il'y a urgence !

Bercy, va-t-il continuer a se voiler la face et thomer comme si de rien n’était, au nom des

dogmes économiques dictés par la commission eunapéeontre les peuples, a supprimer nos
emplois et diminuer nos budgets ?



Vous I'avez compris, nous voterons contre les godet I'ordre du jour relatifs aux emplois, mais
surtout nous ne prendrons pas part aux discuskions



